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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI GARLICIU, judetul CONSTANTA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante in baza art. IV din OUG 34/2023 - alin.(5) si art. 618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica scoasa la concurs:

Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi (40 ore/saptimana).
Data, locul si ora desfasurarii concursului:

Concursul pentru ocuparea postului se va desfasura la Sediul Primariei din Comuna Garliciu,
Judetul Constanta— sala de sedinte a Consiliului Local si va avea loc dupa urmatorul calendar:

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul ANFP, respectiv in perioada :13.11.2023-04.12.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Proba scrisé se va desfasura in data de 14.12.2023, oral 1:40 Primaria Garliciu,str.1
Decembrie 1918,nr.33.

- Proba — interviu se va sustine In maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.



Conditii de participare la concurs:
1.Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin.(1) din OUG.nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

2. Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalents

-studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplom3 echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificirile si completirile
ulterioare studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent sau echivalentd in stiinte juridice,
administrative sau stiinte politice;

-studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploméa echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare ;
-vechime n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani;

in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licent3 absolvite cu diplom4,
respective studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalents, in
specialitate juridicd, administrativd sau stiinte politice, si care indeplines cconditiile previzute

la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii,

in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalent, in specialitate juridicd,

administrative sau stiinte politice § iindeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respective studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridics,
administrative sau stiinte politice;

c- personae care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, in alt3 specialitate.

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Alte conditii / competente
- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu,

Bibliografie si tematica



Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatad cu tematica drepturile, libertdtile indatoririle
fundamentale; administragia publica locald

2, Ordonanta Guvernului nr. privind prevenirea sancgionarea tuturor formelor de discriminare,
republicad, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Reglementari privind respectarea
demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilorr fundamentale ale omului. prevenirea si
combaterea incitdrii la urd si discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Sanse de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completerile ulterioare cu tematica Reglementdri privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati.

4. Titlul Il ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, Cu modificarile si
completdrile ulterioare Titlul V, VI VIl ale partii a 111-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificariie si completarile ulterioare;

Cu tematica Reglementari privind functia publicd; Competentele autoritatilor administratiei
publice locale; Consiliul local; primarul; Actele autoritatilor administratiei publice locale; Mandatul
de ales local; Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;

5. Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare

cu tematica informatiile de interes public comunicate din oficiu; informatiile de interes public
exceptate de la accesul liber al cetatenilor.

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu modificirile si completrile
ulterioare cu tematica Sectiunea a lll- a privind atributiile autoritatiilor administratiei publice locale.

7. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si completérile ulterioare cu
tematica Reglementdri privind actele de stare civild, persoanele care le Intocmesc si .intocmirea
actelor de stare civila.

8. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar. cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica
Reglementadri privind stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor.

9. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicat3
- tematica Reglementari privind sectiunea | evidenta documentelor, sectiunea a ll-a

selectionarea documentelor, sectiunea a lll-a pastrarea documentelor_

10.0rdonanta Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente pentru modificarea completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si
completdrile ulterioare
- tematica Reglementdri privind art. 1-12 din Ordonanta Guvernului nr. 34/2013.

11 Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata

- tematica Reglementari privind Sectiunea a ll-a dispozitii privind participarea la procesul de
luare a deciziilor.
12.Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

- tematica termenul de contestare si efectele contestatiei; termenul de solutionare a contestatiei;
elementele contestatiei,- solutionarea contestatiei.

13.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

cu modificarile completarile ulterioare



-tematica reglementarea modului de exercitare de catre cetdteni a dreptului de a adresa autorititilor
institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum modut de solutionare a acestora

Acte necesare pentru inscrierea la concurs

Tn conformitate cu prevederile art. 49 din H.G. nr.611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va cuprinde:
formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;
curriculum vitae, modelul comun European;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor specializdri
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i)certificate de integritate comportamentald
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, pentru a fi certificate pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Formularul de inscriere prevazut mai sus se pune la dispozitie candidatilor de citre secretarul comisiei
de concurs sau poate fi accesat, in format editabil, pe pagina de internet a Primériei comunei Garliciu, in
cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Gérliciu, telefon 0241.873.713 fax.
0241873713, e-mail: primaria_garliciub9@yahoo.com. persoand de contact Brasovanu Anisoara —
inspector Primaria Garliciu

Atributiile secretarului general

Secretarul general comunei Garliciu are relatii de colaborare cu primarul ,si viceprimarul
si de coordonare cu acele compartimente care se afld in subordonarea sa directd. De
asemenea, prin lege, secretarul general are atributii in ceea ce priveste functionarea
consiliului local.

In indeplinirea atributiilor ccare fi revin, secretarulgeneral al comunei dispune de
sprijinul tilturor compartimentelor specializate, rolul sau principal fiind acela de a verifica
corectitudinea, legalitatea, respectarea circuitului respectivelor documente

(1) In ceea ce priveste competentele fata de functionarea consiliului local al comunei Garliciu.
Secretarul general participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului si Ti revin
urmatoarele atributii principale privitoare la sedintele consiiiului local:



1.avizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local;
2. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local primar,
precum si intre acestia si prefect:

3. coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local;

4, asigura transparenta si cornunicarea catre autoritatile, institutiile publice persoanele
interesate a hotararilor consiliului local;

5. poate propune primarului finscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

6. asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de secretariat.
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal al sedintelor consiliului local redactarea
hotararilor consiliului local:

7..efectueazad apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a

consilierilor locali;

8. asigurd pregdtirea lucrdrior supuse dezbaterii consiliului local comisiilor de specialitate ale

acestuia

9. numara voturile consemneaza rezultatul votdrii. pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia:

10. informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz. inlocuitorul de drept al acestuia, cu

privire la cvorumul si la majoritatea voturilor necesare pentru adoptarea fiecarei hotaréari a
consiliului local:

11 .asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea. numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora:

j urmadreste ca la deliberarea adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile ad. 228 alin. (2) din Codul administrativ:
12, informeazd presedintele de sedintd, sau, dupa caz inlocuitorul de drept al acestuia cu

privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri.

(2) In ceea ce priveste competente/e fata de aparatul de specialitate al primarului:

1. contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului:

2. coordoneaza organizarea arhivei evidenta statistica a dispozitiilor primarului;

3. asigura transparenta cornunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului;

4, indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente in

urmatoarele situatii:
a) pana la constituirea noului consiliu local, in absenta primarului;

b) in situatia exceptionald in care consiliul local a fost dizotvat, iar primarul
imposibilitatea exercitarii atributiilor sale ca urmare a incetdrii sau suspendarii
mandatului sdu ori a altor situatii prevazute de lege;
5. coordoneaza alte servicii ale aparatului de specialitate , stabilite de primar;

6 .poate atesta, prin derogare de |a prevederile Ordonantei Guvernului nr 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, aprobata cu modifcari completdri prin Legea nr 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv statutul asociatiilcr de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitated administrativ-teritoriald in cadrul cdreia functioneaz3;



7.

comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,

precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard in a cérei circumscriptie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) intermen de 30 de zile de la data decesului unei persoane. in situatia care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data Iudrii la cunostintd in situatia in care decesu la survenit pe raza altei unititi
administrativ-teritoriale.

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cdrei raza de competenta teritoriala se afl3
imobilele defunctilor inscrisi in cartile funciare infiintate ca urmare a finalizdrii inregistrarii

sistematice.
8. certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;
0. in situatia in care pe raza UAT nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplineste , la

cererea partilor, urmatoarele acte notariale:
a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordirii de citre

autoridtile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si acordarea beneficiilor de
asistenta sociale si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilorde pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilorsub

11,

12,

13.

14.
13

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

semnatura privata, asigura lucrdrile de secretariat ale comisiei locale de fond funciar
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor,
preia si inregistreazd intr-un registru special cererie si alte documente probatorii pentru

reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole :

transmite cererile si celelalte documente insotitoare comisiei locale de fond funciar pentru a fi
analizate.

redacteaza procesele-verbale ale sedintei Comisiei locale de fond funciar si in baza
acestora intocmeste hotararile corespunzatoare, care vor fi semnate de cdtre membrii
comisiei;

aduce la cunostinta celor interesati hotararile comisiei judetene de fond funciar;

prime;te si transmite comisiei judeiene contestatile formulate de persoanele interesate
impreund cu punctul de vedere al comislei locale de fond funciar:

participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice juridice indreptétite sa li se
atribuie teren.

inainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu
documentatia necesara precurn punctul de vedere al comisiei locale;

arhiveaza documentele comisiei locale de fond funciar conform prevederilor legale In vigoare;
avizeazd pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii conform Legii nr.
50/1991

actualizeaza, conform prevederilor legale. listele electorale permanente;

autoritatii tutelare si a protectiei copilului din subordinea primarului;

elibereaza certificatele adeverintele conform reglementérilor stabilite prin O.G. nr. 33/2002;
solutioneaza petitiile conform O.G. nr, 27/ 2002 care reglementeazd aceste activitati;
aplicarea prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului Intern
managerial al entitatilor publice.

alte atributii prevdzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local si de
primar.

(3) Conform Legii nr. 10/2001 pnvind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie
1945 — 22 decembrie 1989, are urmoatoarele/atributii:

1.

primeste notificdrile depuse de cdtre persoanele care solicitd restituirea in natura a imobilelor
preluate abuziv;



2. veritica documentele inregistreaza dosarele solicitantilor separat pentru tiecare caz in
parte, intr-un registru special;

3. intocmeste dosare. numerotate sigilate pentru fiecare persoana in parte;

4. avizeazad pentru legalitate dispozitiile primarului cu privire la solutionarea notificarilor;

5, convoacd persoanele indreptatite precum orice alte persoane in vederea clarificdrii unor situatii
privind solicitdrile de restituire a imobilelor;

6. trimite institutiilor interesate centralizatoare impreuna cu copiile documentelor primite de la
persoanele solicitate.

(4) Atributii conform Codului Civil:
1. Tnregistreaza intr-un registru special contractelede arendare;
2. arhiveaza copiile contractelor de arendare;

3. urndreste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren previdzute in contractele de
arendare.

Conform O. G. nr 28/2008 norme tehnice de completare a registrului agricol

4. coordoneaza, verifica si rdspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol

5. numeroteaza, parafeazd, sigileaza registrul agricol si inregistreaza in registrul de intrare-
iesire al primarului;

isi dd acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol:

aduce la cunostinta publicd dispozitiile legale privind registrul agricol;

comunicd datele centralizate cdtre Directia Judeteand de Statistica;

semneaza centralizatoarele aldturi de primarul comunei;

10. urmdreste evidenta atestatelor de producdtor si a carnetelor de comercializare a
produselor din sectorul agricol

L N oo

(5) Atributii conform Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila:
1. Exercita atributiile numai in limita unitdtii administrativ-teritoriale determinata prin lege,
indeplinestee atributii de de stare civild dacs acestea i s-au delegat de catre primar
(6) Conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale O.G. nr. 332002 privind reglementarea
eliberdrii certificatelor si adeverintelor de catre autoritdtile publice centrale locale, secretarul general
al comunei are urrnatoarele atributii:
1. asigurd tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite potrivit legii;
2. intocmeste, impreund cu comisia de selectionare nomenclatorul arhivistic pentru documentele
proprii;
3, inventariaza documentele proprii;
4, elibereazd, in conditiile prevdzute de lege, certificate, dovezi, adeverinte la solicitarea
persoanelor indreptdtite le semneazad alaturi de primar,

(7) Atributii conform Legii nr 17/2014.
1, afs;eazd la sediul unitatii administrativ-teritoriale, sub semnaturd, in ziua inregistrarii, oferta de
vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan;

2. Elibereaza vanzatorului dovada publicitatii, dupa expirarea terrnenului de 30 de zile de la
data afisarii,

3. Comunicd Directiei Agricole documentatia prevazute de lege, precum si finalizarea
procedurii, la expirarea perioadei de 30 de zile de la afisarea ofertei.



( 9) Atributii legate de activitatea de resurse urnane,

1, coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a organigramei, statului de functii si
al numdrului de personal pentru aparatul propriu de specialitate al primarului al
institutiilor publice aflate sub autoritatea consiliului locai

2. coordoneazd elaborarea actualizarea Regulamentului de organizare functionare a aparatului de
specialitate al primarului;

3. colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor publici In vederea transmiterii situatiei
functionarilor publici a functiillor publice vacante precum si a gestionirii curente a resurselor
urnane a functiilor publice;

4. monitorizeaza posturile vacante, organizeaza si gestioneazd concursurile in vederea
ocupérii acestora, asigurand, dupd caz, secretariatul comisiilor de examinare si a celor
de solutionare a contestatiilor;

5. coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici precum si a personalului contractual si acordd asistent3 de specialitate
evaluatorilor .personalului care urmeaza sa fie evaluata

6 Organizeazd examene (concursuri) pentru promovarea in clase, grade sau trepte
profesionale superioare conform prevederilor legale;

7-intocmeste , completeaza Registrul de evidentd a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici, completeaza Registrul general de evidentd a salariatilor, tine
evidenta declaratiilor de avere ale functionarilor publici asigura publicarea acestora
conform legii;

8..coordoneazad elaborarea si actualizarea fisei postului pentru personalul din cadrul
aparatului propriu de specialitate al primarului;

9, elaboreaza planificarea anuald privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul autoritatii publice;

10. monitorizeaza aplicarea mdsurilor privnd formarea profesionald a functionarilor publici
si intocmeste raportarile periodice prevazute de lege privind stadiul realizarii
masurilor planificate;

11 . intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice;

12. indruma, urmareste si verifica permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legald, corespunzatoare si de calitate a
tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea. experienta si functia ocupata.

Primar,

Anica TUFA




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA GARLICIU
Str.1 Decembrie 1918, Nr. 33
Tel. / Fax : + 40 — 0241 873713 E-mail : Primaria _garliciu 69@yahoo.com

Nr. o/ QZC;Q din_ T/, 0903

ANUNT

Primaria Comunei Garliciu, Judetul Constanta

Avind in vedere prevederile Art. IV alin. (2) lit. a) din OUG 34/2023 privind unele misuri fiscal —
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si ale art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunti organizarea concursului de recrutare pentru:

Functia publica de executie vacanta: Inspector, clasa |, grad profesional asistent in

cadrul Compartimentului Financiar - Contabil.
1. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina.

3. Proba scrisa va avea loc in data de 13.12.2023, ora 10,50 la sediul Primiriei Comunei Garliciu,
Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 33, iar interviul in termen de 3 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, urmind a fi stabilit de catre Comisia de concurs in conditiile legii si va avea loc
la sediul Primariei Comunei Garliciu , Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 33, Comuna Girliciu, Judetul
Constanta.

4. Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti.
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Domeniu fundamental).
Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 ani.

Cunostinte de operare calculator — nivel de bazi — dovedite prin documente care sii ateste
detinerea competentelor (certificat/diplomi) emise in conditiile legii.

5. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului,
respectiv din data de 10.11.2023 (data publicirii anuntului) pani la 29.11.2023.

6. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Priméariei Comunei Gérliciu,str. 1 Decembrie
1918, Nr. 33, Tel./: 0241 873713.

Persoanai de contact: Bragsovanu Anisoara ,inspector aistent in cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Garliciu.

In termen de 5 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, Comisia
de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Documentele solicitate pentru participare

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completiirile ulterioare, dupi cum urmeazai:



1. Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atestii starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

(Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice).

7. Cazierul judiciar.

8. Declaratia pe proprie rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitiitii de lucriitor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicatai,
cu tematica Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale. Autorititile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la urd si discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasti materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si birbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare - Completari: Partea a V-a,
cu tematica Functia publicd si functionarul public. Statutul functionarilor publici. Exercitarea
dreptului de proprietate publica si privati a unititilor administrativ-teritoriale.

5. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

cu tematica Integral.
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica Integral.
7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica Capitolul I, IT si IIT — Dispozitii generale. Principii, reguli si responsabilititi. Proceduri
privind elaborarea bugetelor. Executia bugetara. Executia de casi bugetarai.



8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

cu tematica Integral.

9. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile ulterioare.
cu tematica Integral.

10. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale.

11. Hotdrirea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal,

cu tematica - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Titlul IX - Impozite si taxe locale.
12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica Tilul III - Dispozitii procedurale generale, Titlul IV - inregistrarea fiscald, Titlul V -
Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI - Controlul fiscal si Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale.

13. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantiisi rispunderea in
legaturi cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice,

cu tematica Integral.

14. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica Integral.

2ersoana de contact: BRASOVANU Anisoara,
Tel./ Fax : 0241873713,
E-mail: primaria _garliciu 69@yahoo.com

Primar,

Anica TUFA




