PRIMARIA COMUNEI GARLICIU
JUDETUL CONSTANTA
GARLICIU
Nr.2669/08.10.2024

Anunt organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI GARLICIU, judetul CONSTANTA, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 1 15/2023 - alin.(2) lit.b)
si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 12172023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Data solicitata de publicare a anuntului: 09.10.2024

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT URBANISM SI ACHIZITII PUBLICE

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
11.11.2024 12:00, primaria comunei Garliciu, str.1 Decembrie 1989,nr 33

Perioada de depunere a dosarelor 09.10.2024 - 28.10.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 186380 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT URBANISM S| ACHIZITII PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents
stiinte ingineresti in domeniul arhitectura,urbanism sau constructii

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectionari (specializiri)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de




document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se dovedeste prin
documente specifice si in cadrul probei interviu

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137,/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. 5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica —Capitolul IV SECTIUNEA a 3-a
6. 6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL lll-sectiunea I.
7.7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica ~CAPITOLUL |
8. 8. Ordinul MDRL nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1091
privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificarile completarile ulterioare cu tematica
CAPITOLUL Ill SECTIUNEA1
9.9. Legea cadastrului a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, cu modificarile si completarile ulterioare. cu
tematica INTEGRAL

10. 10. HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si
completarile ultericare  cu tematica CAPITOLUL ||
11. Hotararea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu modificarile si

completarile ulterioare. cu tematica INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

- Asigura si raspunde de implementarea instrumentelor dezvoltarii urbane - PUG sj RLU aferent, PUZ-uri,
PUDuri.

- Raspunde de verificarea disciplinei privitoare la autorizarea constructiilor :

-Raspunde de evidenta atribuirea numerelor stradale;

Intocmeste transmite raportarile statistice privitoare la urbanism si amenajarea teritoriului:

Raspunde de urmarirea comportarii in timp a cladirilor aflate in domeniul public al localittii;




Asigura consultarea populatiei in elaborarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de urbanism, zonificari,
regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a proprietatii) initiate de administratia
publica locala;

Urmareste evalueaza permanent rezultatele din domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului (pe masura ce
necesitatile si resursele evolueaza) si propune solutii si actiuni eficiente de corectare a acestora tinand cont de
realitatea economica si de dezvoltarea durabili

Asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate in domeniu (autorizatii de construire/desfiintare,
autorizatii de luare in folosinta;

Asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificat de urbanism in
vederea construirii/desfiintarii, operatiuni notariale | comasari/ parcelari / dezmembrari in vederea construirii,
certificate, adeverinte)

Elaboreaza rapoarte de specialitate ce insotesc proiectele de hotarare— din domeniile de activitate — supuse
spre analizare, dezbatere aprobare Consiliului Local;

Propune emiterea dispozitiilor Primarului in probleme specifice activitatii intocmind referatul privind
necesitatea, oportunitatea si legalitatea;

Asigurd respectarea legalitatii a termenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor, petitiilor care se afla
in domeniul sau de competents;

Asigura informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru activitate

Formuleaza opinii — privind ridicarea calitstii activitatii de autorizare a executarii lucrarilor de constructii si de
amenajare a teritoriului,

Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei comunei Garliciu , cu institutiile si organismele
care au atributii in domeniul urbanismului s amenajarii teritoriului.

~-Se ocupa in permanenta de cunoasterea si Insusirea legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului
si autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

-Sustine in comisiile de specialitate al Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere, precum in
sedintele Consiliului Local Garliciu.

-Participa, ca parte componenta in Comisia de concesionare/inchiriere prin licitatie a imobilelor proprietate
publica sau privatd a comunei Garliciu. -Intocmeste situatii statistice specifice.

-Urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesele -verbale de contraventie face propuneri pentru
demolarea lucrarilor executate pe domeniul public fara autorizatie sau incalcarea acesteia in baza dispozitiei
Primarului.

-Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste.

-Tine evidenta si urmareste stadiul de elaborare si avizare a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului.

-Stabileste orientarile generale privind amenajarea teritoriului comunei.

-Respecta normele de protectia muncii PSI, conform prevederilor legale.

-Respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legale.

-. Asigura indosarierea documentelor create de compartiment pentru a fi predate la Arhiva Primariei Garliciy -
Efectueaza lucrari privind selectionarea fondului arhivistic.

-Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile privind activitatea
compartimentului.

-Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate cu alte dispozitii emise de conducitorul autorititii
publice locale.




-indeplineste alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotsrari ale Consiliului Local al comunei
Garliciu, dispozitii ale primarului comunei Garliciu

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificirile Si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023: b) copia cartii de identitate:

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atest3 starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;  g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competents are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati care atest3 vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs




Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutja publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de inregistrare in zjua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii ublice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii;

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante care se Ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie
publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).




(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
BRASOVANU, Anisoara, secretar general comuna, 0762262768, 0241873713,
primaria_garliciu69@yahoo.com

PRIMAR
Nume Prenume:
ANICA TUFA
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