ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA GARLICIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr.23 din 14.03.2025
privind aprobarea Contractului de voluntar pentru personalul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al Comunei Garliciu, judetul Constanta,

Avand in vedere prevederile:

> art.2 alin (1) , art.120,alin (1) si art.121,alin (1) — (2) din Constitutia Romaniei;

» art. 4 pct 11 si art.13 din Carta Europeand a autonomiei locale,adoptatd la Starbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997,;

» Art.7,alin (2) din Codul civil al Romaniei,adoptat prin Legea nr.287/2009,republicat cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» Art. 6, alin. (2) din Ordonanta Guvernului Romaéniei nr. 88 din 30 august 2001 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta, modificatd si completata;

» Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia civild cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

» Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apdararea impotriva incendiilor;

» Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor
de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd;

» OM.AL nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta;

» Hotararea nr. 1579 din 8 decembrie 2005 (*actualizata*)
pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

» Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor
de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd,

Luand in considerare:

e Referatul de apobare al Primarului Comunei Garliciu nr. 757/2025 privind aprobarea
Contractului de volulntar pentru pespnalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

e Raportul de specialitate al Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Garliciu nr. 622/26.02.2025 care motiveazd in drept si in

fapt,necesitatea si oportunitatea proiectului de hotirare.

e Avizele comisiilor de specialitate 1
e - Comisia ] -de specialitate pentru activititi economico-financiare,amenajarea teritoriului si
urbanism,agriculturd,protectia mediului,administrarea domeniului public si privat,servicii si comert;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), lit. (a) alin. (2), lit. (d) si alin. (3), lit. e) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:



In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), lit. (a) alin. (2), lit. (d) si alin. (3), lit. e) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

Consiliul Local al Comunei GARLICIU, adopti prezenta
HOTARARE:

Art.1. Se aprobd Contractul de voluntar pentru personalul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al Comunei Garliciu, judetul Constanta, potrivit Anexei nr. 1, care face parte
integrantd la prezentul proiect de dispozitie.

Art.2.Cheltuielile de organizare, functionare, pregitire si dotare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta se suportd din bugetul local conform art.129, alin(2), lit.d) si alin(7) lit
h) din O.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ si art. 69 alin . 2.din Legea. nr.481/2004 privind
protectia civild modificatd si completatd cu Legea nr. 212 din 24.05.2006 si Legea 241 din 2007
si Legea nr. 307din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor si din sponsorizari , donatii
,venituri extra bugetare si prestari servicii.

Art.3.Primarul Comunei Garliciu, Judetul Constanta, prin compartimentul de specialitate, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.4.Prezenta H.C.L. va fi comunicata prin grija Secretarul general al comunei, Primarului
Comunei Garliciu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, Institutiei Prefectului Judetului
Constanta si va fi adusd la cunostintd publica,prin afisare.

Art.5 Hotararea s-a adoptat cu 9 voturi “pentru”, _ voturi” impotriva” si
voturi abtineri”,la sedinta fiind prezenti un numar de “) consilieri ,din cei 9 alesi .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER ]
CAZACU ANTONICA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

BRASOVANU Anisoara
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Anexa nr.1 la H.C.L. nr.23 din14.03.204

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. , incheiat astiazi

A. Partile contractului

1.Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei cu sediul in
................................. , reprezentat prin domnul/doamna .................ccceeeeer., In calitate de

2. Voluntar: domnul/doamna .........cccceeveeevveeennennee. , fiul/fiica Tul oo, si al/a
..................................... , ndscut/nascutd n anul ......, luna ............., ziua ...., Tn comuna/orasul
.............................. s Jaleta]l vy, domiciliat/domiciltath T SIT: cecmsaasissnns T wius DL
..... S8 suvny e woming, B wovery, [OCAIAER wonivuseimsimisminssy JAAGERL wisvissusnsrevssiins POSCSOPOSESOATS
al/a buletinului/cdrtii de identitate seria ............ 131 SUUOOPN , eliberat/eliberatd de
.......................... la data de ....................., cod numeric personal .............cc...c......., absolvent
al/absolventd a ................. , de profesie ........ceeevvenne , cu o vechime de ............. , angajat/angajata
8 srmmmmmramnn

e

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgentd, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, In conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare

D. Zona de desfisurare a activitatii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre
consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfdsoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea In munca:

a) asigurarea In caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitdtilor desfasurate,
incheiatd de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectii:;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

€) alte drepturi: oo

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte elavses. oummmnsmsrsssnmmanass

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

J.1. Voluntarul
J. 1.1, Drepturi:



a) sd fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sdnatate a muncii;

¢) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sd beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

Lo 2 CU et %,;
L e s e et SRR e 3 CU eeriteeereeeeeeeereneeeeesnnannes %;
e~ 5 cu ................................. (VU,

g) sd beneficieze de gratuitdti pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand

unitatilor din subordinea consiliului local;
h) sa beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunitatii:

1) alte drepturi: .ovvevveeciieecre e

1) participarea activda la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgentd,

2) incadrarea in serviciu pe functii corespunzdtoare pregatirii sale profesionale;

3) asigurarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitdtilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura §i de caracteristicile activitatii respective;

4) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident §i de boald ce decurg din natura activitdtii, cu plata primelor de asigurare de cdtre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul nepldtii primelor de asigurare,
costul prestatiilor medicale se suportd integral de cdtre beneficiarul voluntariatului;

5) eliberarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sd ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar,

6) rambursarea de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea
activitdtii de interventie,

7) durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut §i cu respectarea duratei
timpului de muncd prevazut de art. 108 si urmdtoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile §i completarile ulterioare, sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale
voluntarului;

8) pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajal, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregdtire sau
concursuri profesionale;

9) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgentd voluntar;

10) gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societdtile private,

11) uniformd, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului,

12) despagubirea corespunzdtoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbrdacamintea ori alte bunuri personale;

13) exonerarea de rdaspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

14) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

15) hrand gratuita, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei,

16) drepturi de deplasare, cazare si diurnd pe timpul cdt se afld la cursuri de pregdtire i
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de urgentd
voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;



17) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitdti prevdzute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste §i se achitd de consiliul local, diferentiat pe
categorii de functii, §i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului
lunar minim pe economie.

J.1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

c) respectarea masurilor de securitate si sdnitate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice
specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii i mijloacelor de
instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupi caz;

g) alte obligatil: .....ooveviiiiiiiice e

1) sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

2) sd indeplineascd sarcinile primite 5i atributiile stabilite prin regulamentul de organizare i
Junctionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

3) sd pdstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii de
voluntariat;

4) sd respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

5) sd participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului,

6) sd utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar §i sd actioneze pentru pdstrarea mijloacelor tehnice din dotarea
acestuia in perfectd stare de functionare;

7) sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competentd;

8) sd fie respectuos, cuviincios §i corect in relatiile cu personalul serviciului de urgentd
voluntar §i sd dovedeascd solicitudine §i respect fatd de orice persoand,

9) sa acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor §i interventiilor,

10) sd fie disciplinat §i sd dovedeascd probitate profesionald si morald in intreaga activitate,

11) prin intregul sdu comportament sd se arate demn de consideratia si increderea impuse de
statutul de voluntar,

12) sd isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberata de beneficiarul voluntariatului.

J.2. Beneficiarul voluntariatului
J.2.1. Drepturi:
a) sd dea dispozitii cu caracter obligatcriu pentru voluntar;
b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii;

Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment,

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgentd voluntar, precum si a
drepturilor aferente, pe o perioadd cuprinsd intre 1 §i 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

d) alte drepturi ...oooveeeeieicre e



Pentru acte de eroism, curaj §i devotament in executarea unor misiuni, precum §i pentru
merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului voluntar i se pot acorda
urmdtoarele recompense morale si materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are
calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

¢) evidentierea in mass-media locale §i centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean/al municipiului
Bucuresti pentru situatii de urgentd sau al inspectorului general al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd,

e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii §i premii in obiecte sau bani.

J.2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

c) sd informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea
activitatilor specifice;

d) sd elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte OBHGALIL: ...oeeeeiiiieiiecce e

K. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului

personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.
2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazid conducerii

beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.
3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre parti,
formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la

modificarile contractuale.
4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru

fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, VYoluntar,

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotdririi Guvernului nr.
1.579/2005, astfel:

L s asssivmsssimms s venssassis
SRR
< U
Organizatie gazda, Voluntar,
Pe data de .......ccocvvriennnns prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........ 3 e

in urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului, [ * |
Presedinte de s
Consilier *_°

\
e

Cazacu Antonica

ooooooooo 9S00 0INEs000e00000000I0R000I0R0URI0R0RES

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Brasovanu Anisoara



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA GARLICIU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr.23 din 7.03.2025
privind aprobarea Contractului de voluntar pentru personalul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenti al Comunei Garliciu, judetul Constanta,

Avind in vedere prevederile:

> art.2 alin (1) , art.120,alin (1) si art.121,alin (1) — (2) din Constitutia Romaniei;

» art. 4 ,pct 11 si art.13 din Carta Europeand a autonomiei locale,adoptata la Starbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997;

» Art.7,alin (2) din Codul civil al Romaniei,adoptat prin Legea nr.287/2009,republicat cu
modificarile si completérile ulterioare;

» Art. 6, alin. (2) din Ordonanta Guvernului Romaéniei nr. 88 din 30 august 2001 privind
inflintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgentd, modificata si completata;

> Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicatd privind protectia civild cu modificdrile §i
completdrile ulterioare;

» Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apdararea impotriva incendiilor;

» Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor
de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare §i a
serviciilor private pentru situatii de urgentd;

» OM.A.L nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activititii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta;

» Hotéréarea nr. 1579 din 8 decembrie 2005 (*actualizata*)
pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare;

» Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor
de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd;

Luand in considerare:

e Referatul de apobare al Primarului Comunei Garliciu nr. 757/2025privind aprobarea
Contractului de voluintar pentru pespnalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

e Raportul de specialit::t2 al Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comur:i Garliciu nr.622/26.02.2025 care motiveazd in drept si in

fapt,necesitatea si oportunitatea proiectului de hotarare.

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), lit. (a) alin. (2), lit. (d) si alin. (3), lit. €) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

Consiliul Local al Comunei GARLICIU, adopta prezenta



HOTARARE:

Art.1. Se aprobd Contractul de voluntar pentru personalul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al Comunei Garliciu, judetul Constanta, potrivit Anexei nr. 1, care face parte
integrantd la prezentul proiect de dispozitie.

Art.2.Cheltuielile de organizare, functionare, pregitire si dotare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta se suportd din bugetul local conform art.129, alin(2), lit.d) si alin(7) lit
h) din O.U.G nr.57/2019 privind codul administrativ si art. 69 alin . 2.din Legea. nr.481/2004 privind
protectia civila modificatad si completata cu Legea nr. 212 din 24.05.2006 si Legea 241 din 2007
si Legea nr. 307din 12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor si din sponsorizari , donatii
,venituri extra bugetare si prestari servicii.

Art.3.Primarul Comunei Garliciu, Judetul Constanta, prin compartimentul de specialitate, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4.Prezenta H.C.L. va fi comunicatd prin grija Secretarul general al comunei, Primarului
Comunei Garliciu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, Institutiei Prefectului Judetului
Constanta si va i adusa la cunostinta publica,prin afisare.

INITIATOR,
PRIMAR

Anica TUFA
g AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

BRASOVANU Anisoara




Anexa nr.1 la H.C.L. nr. din

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. , incheiat astazi

A. Partile contractului

1.Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei cu sediul in
................................. , reprezentat prin domnul/doamna ...............ccccceveeeen, i calitate de

2. Voluntar: domnul/doamna ............cccceeevvvrivenennnns , fiul/fiica Iui .oeeeveiiieeieenee, si al/a
..................................... , ndscut/ndscuta in anul ......, luna ............., ziua ....,, in comuna/orasul
.............................. 5 Judetul iy domiciligt/domiciliatd In S ..sensansmnns B sy Dl
..... 5 BCi wovnay Bls ey AP cuniny 10CAIHBLER. (usisirsimsimvmissvnng, JOGCIL: Joorissvsssmiviaey, POSESOE/poOSCsOATES
al/a buletinului/crtii de identitate seria .............. 131 SRR , eliberat/eliberatd de
.......................... la data de ....................., cod numeric personal ..................ceou..n., @bsolvent
al/absolventd a ................. , de profesie .........c.......... , €10 VEChIg d€ ...coommmnses , angajat/angajata

)

B. Obiectul contractului: prestarea de activitdti in domeniul situatiilor de urgentd, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenté voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

D. Zona de desfiasurare a activitatii:

a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre
consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevdzute in figa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfagoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinatatea In munca:

a) asigurarea in caz de accident $i de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate,
incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

c¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment aliiricntar;

€) alte drepturi: .....occooveerveriececeeeeeene e

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze: ......ooovveeveviiiieec

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

J.1. Voluntarul
J.1.1. Drepturi:
a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;
b) si beneficieze de masuri de securitate si sdndtate a muncii;



c) sa beneficieze de formare profesionala,

d) s beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
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g) sd beneficieze de gratuititi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand
unitdtilor din subordinea consiliului local;
h) sa beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunitatii:

1) alte drBHIrT st B R R

1) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgentd,

2) incadrarea in serviciu pe functii corespunzdtoare pregdtirii sale profesionale;

3) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitatilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura §i de caracteristicile activitdatii respective;

4) asigurarea, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident §i de boald ce decurg din natura activitdtii, cu plata primelor de asigurare de cdtre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul nepldtii primelor de asigurare,
costul prestatiilor medicale se suportd integral de cdtre beneficiarul voluntariatului;

5) eliberarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sd ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar;

6) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea
activitdtii de interventie,

7) durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut §i cu respectarea duratei
timpului de muncad prevazut de art. 108 si urmdtoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, sd nu afecteze sdandtatea §i resursele psihofizice ale
voluntarului; -

8) pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregdtire sau
concursuri profesionale;

9) control medical anual, asigurat gmtuzt de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgentd voluntar;

10) gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului gi/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societdtile private,

11) uniformd, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de ingtiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului,

12) despdgubirea corespunzdtoare, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbrdcamintea ori alte bunuri personale;

13) exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;,

14) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

15) hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

16) drepturi de deplasare, cazare si diurnd pe timpul cdt se afld la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afara localitdtii in care functioneazd serviciul de urgentd
voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

17) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitdafi prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al



compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe
categorii de functii, si nu poate fi mai mic decdt cuantumul orar calculat la valoarea salariului
lunar minim pe economie.

J.1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei In timpul activitatilor;

c¢) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

€) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice
specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii $i mijloacelor de
ingtiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte obligatii: «.ocoovvvrviciiire e

1) sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat,

2) sd indeplineascd sarcinile primite §i atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

3) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii de
voluntariat;

4) sa respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

5) sd participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

6) sd utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentda voluntar si sd actioneze pentru pdstrarea mijloacelor tehnice din dotarea
acestuia in perfectd stare de functionare;

7) sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competentd;

8) sd fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgentd
voluntar §i sa dovedeascd solicitudine i respect fatd de orice persoand;

9) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor i interventiilor;

10) sd fie disciplinat si sa dovedeascd probitate profesionald si morald in intreaga activitate,

11) prin intregul sdu comportament sd se arate demn de consideratia §i increderea impuse de
statutul de voluntar;

12) sd isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberatd de beneficiarul voluntariatului.

J.2. Beneficiarul voluntariatului
J.2.1. Drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;,
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii;

Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare i se pot aplica
urmadtoarele sanctiuni:

a) avertisment,

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgentd voluntar, precum §i a
drepturilor aferente, pe o perioadd cuprinsd intre 1 i 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

d) alte drepturi: ....oooeeiiiiiiice



Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum §i pentru
merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului voluntar i se pot acorda
urmadtoarele recompense morale si materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are
calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

c) evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean/al municipiului
Bucuresti pentru situatii de urgentd sau al inspectorului general al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd;

e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

J.2.2. Obligatii:

a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

c) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de muncd ce privesc desfasurarea
activitdtilor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea voluntarului,

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte Obligatii: .ooeeeeeeeiieeieee e

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazd cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti,
formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la
modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotéiririi Guvernului nr.
1.579/2005, astfel:
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Organizatie gazda, Voluntar,
Pendata de v prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........ L 3 — ;

in urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului, Initiator
Primar ;
TUFA Anica™

Avizeaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Brasovanu Anisoara




JUDETUL CONSTANTA
COMUNA GARLICIU
CONSILIUL LOCAL
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea contractului de voluntar pentru personalul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Géarliciu

Conform Ordinului nr.75/2019 serviciile voluntare pentru situatii de urgenta infiintate
anterior datei de 28 iunie 2019 trebuie sa indeplineasca criteriile de performanta in termen de 6
luni de la data intrarii in vigoare a acestuia, respectiv 28 decembrie 2019. Avizele de infiintare si
avizele pentru sectoarele de competenta emise pana la data de 28 iunie 2019 isi inceteaza
valabilitatea.

Serviciile voluntare pentru situatii de urgenta trebuie sa solicite emiterea avizului de
infiintare si a avizelor pentru sectoarele de competenta de la inspectoratul pentru situatii de urgenta
judetean. Criteriile de performanta aprobate prin Ordinul nr.75/2019 sunt considerate indeplinite
la data emiterii avizului de infiintare si a avizelor pentru sectoarele de competenta.

Serviciile voluntare pentru situatii de urgenta sunt structuri specializate, altele decat cele
apartinind serviciilor de urgenta profesioniste, organizate cu personal angajat si/sau voluntar, in
scopul apararii vietii, avutului public si/sau privat in situatii de urgenta. Serviciile voluntare se
constituie, potrivit legii, In comune, in subordinea consiliului local.

Constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare sunt realizate in functie de:

a) numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;
b) distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta,
c) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate din
Planul de analiza si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare
a Planului de analiza si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza
si acoperire a riscurilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 132/2007;
Personalul serviciilor voluntare ‘rebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si
psihologic si se compune, dupa caz, di
a) personal voluntar;
b) personal angajat pe functiile specifice serviciului;
c) personal angajat pe alte functii ale operatorului economic, institutiei sau autoritatii
publice locale care a constituit serviciul.



Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat pe functiile specifice si personal
voluntar. Personalul angajat pe functii specifice trebuie sd detind calificarea sau competentele
profesionale ale acelor functii, atestate potrivit reglementarilor in vigoare. Functia de sef serviciu
voluntar se Incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta functie. Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta este condus de un sef serviciu, profesionist in domeniu, angajat
in cadrul U.A.T. Comuna Garliciu. Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

c) sa aiba avizul inspectoratului competent teritorial;
d) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Numadrul de persoane care se incadreaza pe functiile specifice serviciilor voluntare se
aprobd prin hotdrére a consiliului local impreund cu organigrama serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta.

Activitatea Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti este coordonata de cdtre Primarul
comunei Garliciu. Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de  Urgenta trebuie sa
indeplineasca cerintele de calificare potrivit standardelor de pregatire si ocupationale pentru
profesiile respective cu atestat emis in conditiile legii si sa participe la programele specifice de
formare profesionala continua.

In bugetul propriu trebuie prevazute resursele financiare necesare in vederea organizarii,
inzestrarii, functionarii si indeplinirii atributiilor legale de catre Serviciul Voluntar pentru Situatii
de Urgenta.

Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si cetatenii care participa la actiuni
preventive si de interventie pentru limitare, recuperare si reabilitare pe timpul situatiilor de urgenta
beneficiaza de compensatii banesti, drepturi sociale si alte facilitati stabilite in Statutul personalului
voluntar aprobat prin hotarare a Guvernului, conform contractelor de voluntar..

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta trebuie sd solicite inspectoratului pentru
situatii de urgentd judetean emiterea avizului de infiintare. Criteriile de performanta sunt
considerate indeplinite la data emiterii avizului de infiintare.

Avand in vedere cele mai sus prezentate va propun sa analizati si sa supuneti la vot Proiectul
de Hotarare privind privind aprobarea contractului de voluntar al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al comunei Garliciu.

Primar,
Anica TUFA




JUDETUL CONSTANTA
COMUNA GARLICIU
CONSILIUL LOCAL

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea contractului de voluntarpentru personalul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Garliciu

Avénd iIn vedere referatul de aprobare si proiectul de hotédrare initiate de cétre Primarul
comunei Garliciu, doamna Anica TUFA, privind aprobarea contractului de voluntar pentru
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd in Comuna Garliciu;

Aviand in vedere prevederile Ordinului M.A.L nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenti;

Avind in vedere prevederile O.G. nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 481/2004 (rep.l) privind protectia civila, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 307/2006 (rep.l1) privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Solicitdm aprobarea Proiectului de Hotarare privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al comunei Garliciu in vederea respectirii prevederilor Ordinului M.A.L nr.
75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incdrarea si dotrea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Sef'S.V.S.U.
CAZACU Mliana



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA GARLICIU
CONSILIUL LOCAL

AVIZ COMISIA NR.1

Comisia de specialitate pentru activititi economico-financiare,buget
finante, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura, protectia
mediului, administrarea domeniului public si privat, servicii si
comert;

Consiliul Local Garliciu, intrunit in sedinta ordinara din data 14.03.2025
Luénd in dezbatere propunerea si referatul de aprobare initiate de
d-na. Primar Anica TUFA la Proiectul de Hotarare privind

aprobarea contractului de voluntariat ce se va incheia intre persoanele din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si Consiliul Local Garliciu.

prevederile art.1, art. 5 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, siin
temeiul dispozitiilor art. 129, alin 4, lit "a”, art. 139,
alin 1 si art. 155, alin 4, lit ’c¢” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019

privind Codul administrativ
Se acorda aviz favorabil asupra acestei propuneri si inscrierea pe ordinea de zi
a sedintei ordinare Consiliului Local al comunei Garliciu din data de 14.03.2025
Observatii, amendamente, propuneri: '
Comisia de specialitate nr. 1 propune Consiliului local:
Nu sunt

1.Pregedinte : SEMNATURA:
DOBRE EMANUEL

2.Secretar
RADUCAN ION




