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Citre,
INSTITUTIA PREFECTULUI-
JUDETUL CONSTANTA

Vi trimitem aldturat conform art.197, alin.1. 3, 4 din OUG nr. 57/ 2019,
privind Codul Administrativ, actele administrative emise de autoritatile administrative locale.
Dispozitii emise in luna MAI 2025 cunr. -105-108

OPISUL DISPOZITIILOR EMISE IN LUNA MAI 2025

1. Dispozitia nr. 105 /24.04.2025 — Dispozitie privind constituirea comisiei de receptie/livrare de
SC ECODELTA LOTCA, conform contractelor de achizitii incheiate intre SC ECO DELTA SRL
si comuna Garliciu , aferente pproiectului finantat prin Planul National de Redresare si Rezelienta
Componenta C15-Educatie-Apel Dotare mobilier,materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatdmant preuniversitar din comuna Garliciu,judetul Consta

2. Dispozitianr. 106 /28.04.2025 — Dispozitie privind angajarea doamnei VALS LENUTA, pe
postul de asistent medical comunitar debutant, nivel studii postliceale, in cadrul Compartimentului
de asistenta sociala.

3. Dispozitianr. 107 /29.04.2025 — Dispozitie privind acordarea unui ajutor de urgenta
doamnei LETA GETA.

4. Dispozitia nr. 108 /09.05.2025 — Dispozitie privind convocarea Consiliului Local Garliciu in
Sedinta extraordinara in data de 12.05.2025.

Secretar General Comuna,

BRASOVANU Anisoarej




ROMANIA
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DISPOZITIA NR.108/09.05.2025
PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL GARLICIU IN
SEDINTA EXTRAORDINARA 1N DATA DE 12.05.2025

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) - art.15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) - art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea 199/1997,;

c) - art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de:

a) - prevederile art. 133 alin. (1) si art.134 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3), litera a), art.
135 alin. (1) - (4), art.155 alin. (1) lit. b), alin. (3) lit. b), art. 197 alin. (1) si alin. (4), art. 198
alin. (1), art.199 alin. (1) si (2) si art. 240 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

b) - prevederile art. 2, alin. (2), art. 41 alin. (5), art. 50 alin. (4), art. 58, art. 59, art. 61, art.

62 si art. 70 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative

Luand act de:

a) - prevederile Ordinului Prefectului judetul Constanta rir 770/05.11.2024 privind
constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al comunei
Gérliciu, judetul Constanta;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI GARLICIU

emite urmatoarea dispozitie:




Art. 1 - Consiliul Local al comunei Garliciu, se convoaca in sedinta extraordinara ,lunii
12.mai 2025, ora 09,00 la sala de sedinte , din strada 1 decembrie 1918, pentru
dezbaterea proiectelor de hotarari inscrise in proiectul ordinii de zi, conform anexei ce face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Materialele inscrise in proiectul ordinii de zi vor fi puse la dispozitia consilierilor
locali ai Consiliului Local Garliciu, pe suport de hartie si electronic, conform optiunilor
acestora.

Art. 3 - Proiectele de hotarari inscrise in proiectul ordinii de zi insotite de referatele de
aprobare ale acestora, de rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si de alte documente de prezentare si motivare, se trimit spre
avizare comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

Art. 4 - Asupra proiectelor de hotarari inscrise in proiectul ordinii de zi, consilierii locali
precum si ceilalti initiatori vor putea formula si depune amendamente de fond sau de forma
in scris la secretarul general al comunei pana cel tarziu la data de 12.05.2025

Art. 5 - Proiectul ordinii de zi al sedintei ordinare, a Consiliului Local al comunei din data
de 12 mai 2025, se aduce la cunostinta locuitorilor comunei Garliciu prin afisare la avizier
si pe pagina de internet a Primariei comunei Garliciu.

Art. 6 - Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului judetului Constanta,
consilierilor si se aduce la cunostinta publica prin depunere la Monitorul Oficial al Comunei
Garliciu, in farmat electronic, la pagina de internet www.primaria garliciu.ro, sub eticheta ,,
DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE" si se inscrie in Registrul pentru evidenta
dispozitiilor autoritatii executive.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI GARLICIU
BRASOVANU ANISOARA

A
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Proiectul ordinii de zi a sedintei extraordinare din 12.05.2025 prevede:

1.Aprobarea Procesului verbal al sedintei extraordinare ordinare din 25.04.2025

2.Proiect de Hotarare privind participarea in cadrul Programului privind
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in transporturi, prin promovarea

vehiculelor de transport rutier nepoluante eficiente din punct de vedere

energetic 2025—2030 derulat prin Administratia Fondului pentru Mediu

3.Proiect de Hotarare privind aprobarea platii a unor debite ce fac obiectul
doasarelor de executare silita si aprobarea scoaterii din inventar a bunurilor vandute la

licitatie in procedura executarii silite

4. Alte probleme

Primar,

Anica TUFA
:\ 3\/ - a

Secretar General comuna,
BRASOVANU Anisoara

[
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DISPOZITIE NR.107/29.04.2025
privind acordarea unui ajutor de urgentd doamnei LETA GETA

Primarul comunei Géarliciu,judetul Constanta
Avand in vedere:
-Referatul Compartimentului Asistentd Sociald inregistrat cu nr.1147/29.04.2025 prin care se

propune sprijin financiar doamnei LETA GETA
-prevederile art.85 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile

si completarile ulterioare;

-prevederile art.59-art.63 din H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare aprevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile H.C.L.nr. 5/31.01.2025 privind aprobarea Regulmanetului de acordare a

ajutoarelor de urgenta familiilor si persoanelor singure care se afla in situatii de necesitate
cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente, precum si pentru situatii deosebite.

-cererea d-nei LETA GETA nr.1147/29.04.2025 prin care solicti ajutor financiar

- ancheta sociald intocmitd de Compartimentul de specialitate nr.17/29.04.2025;

In temeiul prevederilor art.123 ,alin(1) alin (4)
-art. 196 alin.(]) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul

Administrativ;

DI SPUNE:
Art.1 Se acurdi un ajutor de urgenta in cuantum de 1000 lei doamnei
LETA GETA, CNP. 2670228133108 domiciliati in comuna Garliciu,
judetul Constanta necesar pentru depdsire temporard a situatiei

financiare.

Art.2. Compartimentul de Asistentd Sociali, Compartimentul Buget
Contabilitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.




Art. 3 Secretarul General al comunei Garliciu prin Compartiment Registratura,
’ secretariat va afla prezenta dispozitie pe site-ul www.primaria-garliciu.ro
pentru aducerea la cunostinta publici va comunica prezenta dispozitie

persoanei previzute la art. 1 autoritatilor interesate.

Contrasemneazi, pentru legalitate:

Secretarul General al comunei

BRASOVANU Anisoara
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DISPOZITIE NR.106/28.04.2025

privind angajarea doamnei VALS LENUTA pe postul de asistent medical
comunitar debutant,nivel studii postliceale, in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala.

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art.15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de:

- art. 1 si art. 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare Tn domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene;

- art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile articolului unic, lit. C. pct.
2 din Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea  locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru cori{ii de munca prevazut
in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizare- rersonalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, per:itu familia ocupationala
de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald", aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
153 din 29 martie 2018,

- art. 31, alin.(1), lit. ,f* din cap. Il al Anexei nr. Il si Anexei Il, cap. |, pct. 3, subpct. 3.2,
pozitia 26 al Legii — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri




publice, articol modificat prin art. Il din O.G. nr. 42/2023, in vigoare de la 3 septembrie
2023,

- art. XXVI din Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

- art. lll alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10, art.12 alin.(1) si art.105 alin. (1) din Legea 53/2003 -Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit.d), si alin. (5) lit. €) din O.U.G. 5§7/2019 -Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 2, alin. (2), art. 41 alin. (5), art. 50 alin. (4), art. 58, art. 59, art. 61, art.

62 si art. 70 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

Luand act de:

a)- Cererea doamnei Vals Lenuta inregistrata sub nr. 805/12.03.2025 prin care
solicitd angajarea pe post de asistent medical comunitar cu norma intreaga 8 ore/zi, 40
ore saptamana;

b) - Referatul nr.1137/28.04.2025 emis de compartimentul buget finante, resurse
umane, salarizare taxe si impozite, casierie;

c) — raportul final al concursului pentru ocuparea postului de asistent medical comunitar
nr.775/11.03.2025 prin care doamna Vals Lenuta a fost declarata "Admis" la concursul
orgnizat pentru ocuparea postului de asistent medical comunitar

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMIARUL COMUNEI GARLICIU

emite urmatoarea dispozitie:

Art. 1 - Incepand cu 28.04. 2025 se angajeaza doamna VALS LENUTA,




CNP 2800306134161 cu norma intreaga, pe post de asistent medical comunitar
debutant ,studii postliceale, pe perioada nederminata, conform contractului
nr.352/28.04.2025.,Compartiment Asistenta Sociala.

Art. 2 - (1) Salariul de incadrare al doamnei VALS LENUTA va fi in cuantum de
4219 lei/lunar, pentru 8 ore/zi la care se adauga:
(2) Indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei /lunar.
(3) Indemnizatie conform art.ll din O.G.nr.42/2023-500 lei-500 lei

(4) spor de 7% din salariul de baza - 295 lei ,rezultand un salariu brut in
cuantum de 5361 lei.

Art. 3 - Atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului anexa la
prezenta .

Art. 4 - Compartimentul buget finante, resurse umane, salarizare, taxe si
impozite, casierie, vor duce la indeplinire prezenta dispozitie si vor intocmi formalitatile
prevazute de lege.

Art. 5 - Prezenta dispozitie poate fi atacata, de cei interesati, pe calea contenciosului
administrativ in conditiile Legii nr. 554/2004.

Art. 6 - Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului judetului
Constanta, se aduce la cunostinta publica prin depunere la Monitorul Oficial al
Comunei Garliciu , in format electronic, la pagina de internet www.primariagarliciu.ro,
sub eticheta ,, DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” si se inscrie in Registrul
pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive.

AVIZEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI GARLICIU

BRASOVANU Anisoara




PRIMARIA COMUNEI GARLICIU
Anexa la Dispozitia nr.106/28.04.2025

APROB,
PRIMAR
FUFA ANICA

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Categorie profesionala care asigura indeplinirea serviciilor si acordarea asistentei
comunitare la nivelul comunei Garliciu, functioneaza la nivelul unititii administrative-
teritoriale si au statutul de personal contractual incadrat cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, in conditiile legii, beneficiind de drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta calitate .

- Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

- Nivelul postului : Functie contractuald de executie

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: acordarea de servicii de asistentd medicala
comunitara in scopul imbunatatirii accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile,
din localitatile selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate,
integrate la nivelul comunitétilor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de
servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :
Studii de specialitate: - Scoala Postliceald specializare — asistent medical generalist

Perfectiondri, specializari - forme de perfectionare profesionala in domeniul de activitate
organizate de institutii abilitate in conditiile legii

Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel) — mediu

ABILITATILE, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE :

Capacitate de organizare;

operativitate, atitudine pozitivd fata de persoanele cu care vine in contact
capacitate de cor: ' icare cu celelate compartimente din institufie;

cinste, corectitua . ‘nestitate

capacitate de evi. . a starilor conflictuale

pReTSH

DENUMIREA POSTULUI : ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

*» Nivelul postului: executie, membru in echipa comunitara integrata
* Durata muncii: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

* Locul de desfasurare a activitatii: teren + sediul institutiei




DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUI

Atributiile asistentului medical comunitar conform documentului cadru ce
contine atributiile, intocmit cu respectarea prevederilor HG nr. 324/ 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicali comunitari

e realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanidtate si identificd gospodariile cu persoancle
vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii,
gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

e identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

e semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative
si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in sardcie sau excluziune
sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale:

e participa in comunitdtile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sdnitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

o furnizeazd servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatitii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind
din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

e furnizeazi servicii medicale de profilaxie primari, secundara si tertiara membrilor
comunititii, in special persoanelor care traiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in
limita competentelor profesionale;

e informeazi, educa si constientizeazid membrii colectivititii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sdnatos si implementeazd sesiuni de educatie pentru
sdndtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sdndtos impreund cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sindtatii din cadrul directiilor de
sindtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de
sinatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sandtate mintala;

e administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; in evidenta
administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

e anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv
Serviciul de Ambulantd Bucuresti-llfov, atunci cind identificd in teren un membru
al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgentd;

e identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd spe:iula, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma
sau le insotesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sandtate de

specialitate;
e supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict

supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

e realizeaza managemetul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat
prin ordin al ministrului sdnatatii;




supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;
pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanitate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor;
identifici persoancle cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanatate mintald disponibile si monitorizeazd accesarea
acestor servicii;
notifica imediat serviciile de urgenta (ambulanta. politie) si central de sanatate
mintald in situatia In care identificd beneficiari aflati in situatii de urgenta
psihiatrica;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completirile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si
organele de politie locale si judetene in legaturd cu pacientii noncomplianti;
identifica si notificd autorititilor competente cazurile de violenta domesticd,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii,
in localitatile tira medic de familie si/sau persoral medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea
directiilor de sanitate publicd judetene, In limita competentelor profesionale;
identificd, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate
si participa la monitorizarea interventei si evaluarea impactului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;
intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, de planificare a vizitelor la domiciliu,
alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor desfasurate;
elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;
desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a
problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in
echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;
participi la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitar:
integraie/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspect ¢
serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate c..
prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participd
la monitorizarea interventiei $i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectiva medicald si a serviciilor de sanatate;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte s$i actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

realizeazd alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor




specifice ale comunititii si persoanclor din comunitate apartinind grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

e intocmire situatii statistice privind : persoanene cu grad de invaliditate , aflate pe raza
comunei Cuza Voda, persoane cu boli cronice

ALTE ATRIBUTII
Personalul din structura Serviciului de Asistentd Medicald Comunitard are urmatoarele
competente:
e Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
e Se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale ;
e Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activititii serviciului sau
institutiei in general

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

Si pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu va divulga niminui si nu va permite niminui sa ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfiasurarea
atributiilor de serviciu;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sau
ierarhic;

Si interzici in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societitii cu ajutorul ciruia fsi
desfisoara activitatea;

Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are accesin
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor cit si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

Nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit cit si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul siu ierarhic;

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

Respeciarea de cdtre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia «ucelor cu
caracter personal previzute in regulamentul intern, fisa postului si inst;.ctiunile
directe sle superiorilor ierarhici este foarte importanti pentru societate, nerexpectarea
lor este sanctionata potrivit regulamentului intern.

PE LINIA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

- sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald, atat propria persoand cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;




- sé utilizeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
s sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

- sd coopereze cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii
lucratorilor;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sindtate, iIn domeniul sdu de activitate;

- sd isi insuseascd si sd respecte procedurile legislatiei din domeniul securitatii §i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sadearelatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa participe la instructajul in domeniul securitatii §i sanatatii in munca specifice
locului de munca si postului sau;

OBIECTIVE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA

— Imbunititirea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de
sdnitate de bazd, preventive si curative, integrate si de calitate :

— Cresterea numdrului de beneficiari de servicii de asistentda medicald comunitard (
gravide, copii, bolnavi cronici, etc);

— Prevenirea imbolnavirilor si reducerea morbiditatii datoratd bolilor cronice sau ale
celor transmisibile;

CRITERII DE EVALUARE A REALIZARII OBIECTIVELOR DE PERFORMANTA

— Rezultate obtinute

— Asumarea responsabilitatilor

— Adaptarea la complexitatea muncii
— Initiativa si creativitate

INDICATORI DE PERFORMANTA

— Nr. total de beneficiari de sevicii(gravide , copii, persoane cu boli cronice, etc.)
— Nr. persoane vulnerabile inscrise pe listele unui medic de familie
— Nr. colaborari cu echipa comunitird

IDENTIFICAREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Vechimea in specialitate necesara : nu se solicita

SEF£RA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

| .Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :

— subordonate fata: primar, viceprimar, secretar, coordonator judetean din cadrul DSP
- superior pentru — nu este cazul
b) Relatii functionale :




- cu membrii echipei comunitare integrate;

- cu compartimente din cadrul Primériei , potivit cerintelor activitatii;

- cualti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala
2.Sfera relatioald externa :

- cu autoritdfi si institutii publice inclusiv cu cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanclor sau
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical.

3.Limite de competenta:

- actioneaza conform atributiilor stabilite in fisa postului si in baza dispozitiilor
superiorului ierarhic.
4.Limitd de competenta :

- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei
Intocmit de,
Numele si prenumele : Brasovanu Anisoara
Functia publica: Secretar general bw
Semndtura :
Data intocmirii:28.04.2025
Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului: Asistent medical comunitar
Numele si prenumele: Vals Lenuta

Semnatura: JJ/

Data:28.04.2025




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA GARLICIU
PRIMAR

DISPOZITIA NR.105/24.04.2025

privind constituirea comisiei de receptie a produselor furnizate/livrate de SC ECO DELTA
LOTCA , conform contractelor de achizitii incheiate intre SC ECO DELTA SRL si Comuna
Garliciu aferente proiectului finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR),
Componenta C 15—Educatie — Apel "Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar din comuna Garliciu,judetul Constanta.

Primarul comunei Garliciu, judetul Constanta
Avand in vedere:
-Referatul nr.1080/17.04.2025, intocmit de inspector Leta Geanina compartiment

Implementare Proiecte.
- Contractul de finantare nr.1144 DOT/2023 incheiat intre Unitatea Executivd pentru

Finantarea Invitamantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltérii si Inovarii si Comuna Garliciu,
din cadrul proiectului Componenta C15-Educatie-Apel " Dotarea cu mobilier, materiale
didactice §i echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar"cod F-PNRR-
Dotari-2023-0936;
- Contractele de achizitie publica de produse privind Furnizare de Echipamente Digitale,
Mobilier si Materiale didactice in format digital in cadrul proiectului ,,Dotarea invatamantului
preuniversitar din comuna Gérliciu, judetul Constanta” incheiate intre SC ECO DELTA
LOTCA SRL si Comuna Garliciu, pentru fiecare lot, respectiv:
— LOT 1 ECHIPAMENTE IT - ctr. nr. 3401/10.12.2024
— LOT?2 - Dotarea cu mobilier si materiale didactice a salilor de clasa din unitatile
de invatamant- ctr. nr. 3402/10.12.2024
— LOT 3 - Piese de mobilier si materiale didactice pentru un laborator de stiinte, un
cabinet Om si Societate si un cabinet de asistenta psihopedagogica si logopedie-
ctr. nr. 3403/10.12.2024
— LOT 4 — Dotarea cu echipamente + materiale didactice a unei sili de sport- ctr.
nr. 3557/30.12.2024
In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.9 - 23 din Regulamentul privind receptia constrctiilor aprobat prin HG.nr.273/1994
cu modificarile completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. art. 155 ,art.196 alin.1 lit.b,art.197 si art.198 din OUG nr
57 /20/9 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, emite
urmatoarea :




DISPOZITIE

Art. 1. Se constituie comisia pentru receptia produselor furnizate /livrate de SC ECO
DELTA aferente proiectului finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
Componenta 15 , "Dotarea cu mobil,materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant din comuna Garliciu, judetul Constanta, din cadrul contractului de finantare
nr.1144D0OT/2023 , in urmatoarea componenta:

Presedinte: DAINEANU ILINCA-inspector Compartiment Stare Civild
Membrii: LETA GEANINA CLAUDIA-insp.Compartiment Implementare Proiecte
BILEA ANETA VIORICA —insp.Compartiment Registru Agricol

Art .2 Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevdzut de lege, Prefectului judetului
Constanta, se aduce la cunostintd publicd prin depunere la Monitorul Oficial al Comunei
Garliciu , in format electronic, la pagina de internet www.primariagarliciu.ro, sub eticheta
,.DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE"” si se inscrie in Registrul pentru evidenta
dispozitiilor autoritatii executive.

- Compartimentului Buget-Contabilitate,Impozite si taxe s Resurse Umane
- Scoala Gimnaziala Dumitru Gavrilescu ,Garliciu
- Persoanelor nominalizate la Art.1

PRIMARUL COMUNVEI
Anica TUFA
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BRASOVANU Anisoara




